Kreispolizeibehorde Ennepe-Ruhr-Kreis Schwelm, 04.02.2021
ZA 2.1 -26.04.13

POLIZEI

Mordrhein-Westfalen
Ennepe-Ruhr-Kreis

Bei der Kreispolizeibehorde des Ennepe-Ruhr-Kreises (KPB)

ist zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine Stelle fiir Regierungsbeschéftigte als

Volljurist (m/w/d)
fur die Sachbearbeitung sowie stellvertretende

Leitung des Direktionsburos
der Direktion ZA (Zentrale Aufgaben)

Zu besetzen.

Die KPB Ennepe-Ruhr-Kreis ist eine von 47 Kreispolizeibehdrden des Landes Nordrhein-
Westfalen. Die Behorde ist gegliedert in die Direktionen Gefahrenabwehr / Einsatz, Kriminalitat,
Verkehr und Zentrale Aufgaben sowie den Leitungsstab. Die ausgeschriebene Stelle ist in der
Direktion Zentrale Aufgaben angesiedelt.

Das Direktionsbiro ist das zentrale Flihrungsorgan der Direktionsleitung ZA. Die Direktion ZA
gliedert sich in die Bereiche Direktionsbiro, ZA 1 (Recht, Haushalt, Beschaffung), ZA 2
(Personalangelegenheiten,  Personalwerbung, Aus- und Fortbildung) und ZA 3
(Informationstechnik, Waffen und Gerate). Die ausgeschriebene Tatigkeit umfasst das
Aufgabengebiet der Sachbearbeitung im Direktionsbiro und ist der Leitung des Direktionsburos
der Direktion ZA unterstellt.

Dienstort ist Schwelm.

Das Arbeitsverhaltnis richtet sich nach dem Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst der Lander
(TV-L) vom 12.10.2006 in der aktuell glltigen Fassung.

Funktion Regierungsbeschaftigte /-r
Stellenbewertung Entgeltgruppe 11 TV-L

Befristung unbefristet

Regelarbeitszeit 39 Stunden 50 Minuten pro Woche (Vollzeit)




Formale Voraussetzungen

Volljurist (m/w/d)
Erfolgreich abgeschlossenes zweites juristisches
Staatsexamen

Nachweise sind der Bewerbung beizufiigen

Weitere Voraussetzungen

Sie verfugen Uber gute Kenntnisse und Erfahrungen in
maglichst mehreren der folgenden Bereiche:

- Verwaltungsrecht

- Polizei- und Ordnungsrecht

- Beamtenrecht

- Behordencontrolling (PDCA-Ansatz)

- Konzeptionellem Arbeiten

- Verwaltung

Organisatorische
Anbindung

Unterstellung: Leitung Direktionsbro

Organisatorische
Anbindung

Mitarbeiter/-innen Direktionsbiro ZA

Erfolgskritische Aufgaben

Unterstutzung der Direktionsleitung ZA und der Dezernate
Vorbereiten von Fuhrungsentscheidungen der Direktionsleitung
Beratung und Unterstitzung der Direktionsleitung bei der
fachlichen Vorbereitung und Umsetzung strategischer sowie
operativer Entscheidungen

Rechtliche Ausarbeitungen fir die Direktionsleitung (u.a.
Disziplinarverfahren und Strafverfahren)

Zentrale Kommunikation und Zusammenarbeit mit den anderen
Direktionen

Kommunikation mit den Landesoberbehérden/Versand von
Berichten und Stellungnahmen sowie anlassbezogene
Wahrnehmung von Koordinationsaufgaben

Mitarbeit bei der Bewaltigung von BAO (besondere
Aufbauorganisation)-Lagen

Strategische Entwicklung und Fortschreibung des
Sicherheitsprogramms der Fachstrategie ZA unter Beteiligung
der anderen Dezernate

Mitarbeit und Geschaftsflihrung in Arbeitsgruppen

Teilnahme an themenbezogenen Besprechungen,
insbesondere Besprechung der Leitung der Flihrungsstellen
Gewahrleisten des Informationsflusses innerhalb der Direktion
ZA

Bewertung und Steuerung des zentralen Posteingangs der
Direktion ZA (Outlook/ePost810)

Post Sichtung, Wertung und entsprechende Verteilung
innerhalb der Direktion ZA

Zentrale TerminUiberwachung der Direktion ZA

zentrale Pflege des Intranetauftritts der Direktion ZA fir die
KPB Ennepe-Ruhr-Kreis in enger Zusammenarbeit mit der
Direktionsleitung und den Dezernaten
Beschwerdemanagement

Wiinschenswerte
Kenntnisse

Kenntnisse in folgenden Programmen
- Word

- Excel

- Outlook




- Power Point

Erfolgssichernde
Kompetenzmerkmale

Selbstandiges Arbeiten

Teamfahigkeit

ausgepragte personliche und soziale Kompetenz
Kommunikationsfahigkeit

Konfliktfahigkeit

Systemisch/analytisches sowie I6sungsorientiertes Denken
Verhandlungsgeschick

Organisations- und Planungsfahigkeit
Belastbarkeit

Bereitschaft zur fachlichen Weiterbildung
Entscheidung- und Umsetzungsfahigkeit

Es wird darauf hingewiesen, dass das Vorliegen gerichtlicher Vorstrafen sowie anhangige Straf-
bzw. Ermittlungsverfahren zum Ausschluss vom Verfahren fihren kann.

Informationen zum Aufgabengebiet beantwortet Ihnen die Direktionsleiterin der Direktion ZA,
Frau Ass. jur. Wakup, unter der Rufnummer 02336 - 9166 1000 oder Uber das Direktionsbiro
unter der Rufnummer 02336 — 9166 1001.

Bei sonstigen Rickfragen zum Bewerbungsverfahren wenden Sie sich bitte an die Direktion
Zentrale Aufgaben, SG ZA 2.1, Herr Jager, unter der Rufnummer 02336 - 9166 1210.

Bewerbungstermin:

Ihre aussagekraftige Bewerbung mit den vollstandigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte
bis zum

04.03.2021
an die

Kreispolizeibehorde Ennepe-Ruhr-Kreis
ZA 2.1 z. Hd. Herrn Jager

HauptstraBe 92

58332 Schwelm
ZA21.Ennepe-Ruhr-Kreis@polizei.nrw.de

Ich mache Sie darauf aufmerksam, dass Kopien (gut lesbar) ausreichen. Insbesondere wird
darauf hingewiesen, dass Bewerbungen, die keine Kopie des Zeugnisses Uber eine
abgeschlossene Berufsausbildung enthalten, vom Auswahlverfahren ausgeschlossen werden.
Die Bewerbungsunterlagen werden nicht zurickgesandt, sondern nach Abschluss des
Auswahlverfahrens vernichtet. Bitte verzichten Sie daher auf Bewerbungsmappen jeglicher Art.

Fur die Anreise zum Vorstellungsgesprach werden keine Reisekosten erstattet.
Bewerbungen von Frauen sind ausdrucklich erwinscht und werden bei gleicher Eignung,

Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt berticksichtigt, sofern nicht in der Person des Mit-
bewerbers liegende Grinde Uberwiegen.




Das Land Nordrhein-Westfalen ist weiter bestrebt, die Einstellung und Beschéaftigung von
schwerbehinderten Menschen zu férdern. Bewerbungen von schwerbehinderten und diesen
gleichgestellten behinderten Menschen im Sinne des § 2 Abs. 3 Sozialgesetzbuch Neuntes
Buch (SGB IX) sind daher ebenfalls ausdriicklich erwlinscht.

Die Wahrnehmung der Tatigkeit in Teilzeitbeschaftigung ist mdglich und wird ernsthaft gepruft.
Die Stelle ist jedoch insgesamt in vollem Umfang zu besetzen.

Als familienfreundliche Behoérde unterstitzt der Landrat des Ennepe-Ruhr-Kreises als
Kreispolizeibehdrde die Kinderbetreuung durch Beratungsangebote.



